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A participacao no programa de
reparticao de trabalho:
o que precisa de saber

Participating in WorkSharing: What You Need to Know

Um guia para os trabalhadores de Massachusetts

A reparticao de trabalho: um programa
cheio de sucesso para os trabalhadores
de Massachusetts e para as entidades
patronais.

O objectivo do programa de reparticao de trabalho é

de conservar os empregos dos trabalhadores do Estado
quando a entidade patronal tem de reduzir o custo da
folha de pagamentos. A inten¢do do programa de repar-
ticdo de trabalho é de ajudar tanto os empregados como
a entidade patronal durante um recesso temporario de
vendas ou de produgao.

Quando a entidade patronal participa no programa de
reparticao de trabalho, ela permite que os trabalhadores:

=» mantenham os seus empregos,
=» continuem a receber os beneficios da companbhia, e
=¥ utilizem e desenvolvam as suas aptidoes.

Em vez de despedir temporariamente alguns trabalhadores,
com a reparticao de trabalho, a entidade patronal reduz as
horas de trabalho de um certo nimero de trabalhadores.
Embora as horas de trabalho sejam reduzidas com este
programa de reparticao de trabalho, os trabalhadores
mantém os seguros de salde e outros beneficios — e

a reducdo de horas é parcialmente compensada pelos
beneficios de seguro contra desemprego.

Sumario do programa de reparticao de
trabalho

Sob o programa de reparticdo de trabalho, os
trabalhadores recebem uma percentagem dos beneficios
de seguro contra desemprego igual a percentagem de
reducdo de salario e horas. Todos os trabalhadores na
seccao ou secgdes definidas pela entidade patronal devem
semanalmente repartir igualmente a reducao de horas
regulares de trabalho.
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A reducao de horas pode variar entre 10 por cento a 60
por cento.

Os trabalhadores devem trabalhar num grupo claramente
definido. O grupo pode consistir na companhia por
inteiro, na instituicdo, departamento, turno, fun¢ao de
trabalho ou outra unidade definivel com pelo menos dois
trabalhadores.

Por exemplo:
A entidade patronal precisa de reduzir a folha de
pagamento de 20 por cento.

Segundo o programa de reparticao de trabalho, a entidade
patronal reduz as horas dos trabalhadores de 20 por cento
— talvez a 4 dias por semana de trabalho — em vez de

despedir temporariamente 2o por cento dos trabalhadores.

Os trabalhadores afectados recebem 20 por cento dos
beneficios regulares de seguro contra desemprego,
compensando-se assim parcialmente a reducao em salario.

Os trabalhadores continuam a receber o salario normal
pelas horas que trabalham além dos beneficios da
reparticdo de trabalho.

O programa da reparticdo de trabalho:
quem tem direito a participacao

Todas as entidades patronais de Massachusetts podem
participar no programa de reparticao de trabalho. Isto
inclui tanto as corporag¢des grandes com centenas de
trabalhadores como casas de negdcio com somente dois
trabalhadores, organiza¢cdes com ou sem fins lucrativos,
e mesmo entidades governamentais.

Qualquer trabalhador que tem direito a receber beneficios
de seguro contra desemprego tem direito a participar no
programa de reparticdo de trabalho.

Adicao dos beneficios de reparticao de
trabalho

1. No emprego

=» Vocé recebera salario correspondente ao niimero de
horas que trabalhou por semana.

=» Se vocé trabalha 8o por cento das suas horas
regulares, vocé recebera 8o por cento do seu salario
regular.

=» Vocé recebera os beneficios regulares de seguros de
salde.

=» Se houver alguma diferenca nos outros beneficios, isto
ser-lhe-a explicado.

A fim de ter direito aos beneficios do programa de
reparticao de trabalho, vocé deve trabalhar ou ser
pago por todas as horas que a sua entidade patronal
estabeleceu para o plano de reparticao de trabalho.

Por exemplo, o plano da sua entidade patronal pode
estabelecer que todos os trabalhadores trabalhem 32
horas por semana em vez de 40 horas.

Se vocé nao trabalha todas essas horas na semana,
trabalhando menos do que 32 horas — e dias de doenca,
férias ou qualquer outro tipo de auséncia nao esta
coberta, vocé nao tera direito aos beneficios do programa
de reparticao de trabalho durante essa semana. Por
exemplo, se vocé estiver duas horas atrasado para o

emprego e nao é pago por essas duas horas, vocé nao
recebera os beneficios do programa de reparticao de
trabalho dessa semana.

A entidade patronal deve planear um horério com o
mesmo nlmero de horas para todos os trabalhadores de
uma mesma seccao afectada. Se alguém nessa secc¢ao
tem um horario diferente ou trabalha um nidmero de horas
diferente, a seccao inteira pode ser desqualificada e ndo
receber os beneficios durante essa semana.

2. Beneficios de seguro contra desemprego durante o
programa de reparticao de trabalho

Os beneficios do programa de reparticao de trabalho
baseiam-se nos beneficios regulares de seguro contra
desemprego. Seguem-se certos passos para determinar os
seus beneficios sob o programa de reparticao de trabalho.

A taxa do beneficio de seguro contra desemprego

Sob o programa de reparticao de trabalho, vocé
submete uma requisicao de seguro de desemprego.

=» ADUA determinara a sua taxa de beneficios do
seguro de desemprego (Ul, em inglés). Isto é a
quantia de beneficios que vocé receberia se estivesse
desempregado por inteiro.

=» Para isso, a DUA precisa de informacgao sobre o seu
vencimento durante os 15 meses prévios a submissao
da sua requisicao.

=» O vencimento dos dois trimestres mais altos sera
adicionado e dividido por 26 (o nlimero de semanas
em dois trimestres) para determinar a média do seu
vencimento semanal.

=» Asua taxa de beneficios sera metade da média do
seu vencimento semanal. Contudo, a taxa de
beneficios ndo pode exceder o méaximo estipulado por
lei. Neste momento, a taxa maxima de beneficios é de
$551 por semana.

Se vocé ndo tem direito a receber beneficios de seguro
contra desemprego em Massachusetts, vocé ndo recebera
0s beneficios sob o programa de reparticao de trabalho.
Vocé podera nao ter direito aos beneficios de seguro
contra desemprego porque vocé ndao ganhou dinheiro
suficiente para estabelecer uma requisicao ou porque tem
uma requisicao activa de seguro de desemprego noutro
Estado.

A taxa de beneficios sob o programa de reparticao
de trabalho

Usa-se a taxa de beneficios do seguro contra desemprego
para determinar os beneficios sob o programa de
reparticao de trabalho.

=» Calcula-se a taxa de beneficios sob o programa de
reparticao de trabalho usando a percentagem da
reducdo das horas de trabalho.

=» Se as horas de trabalho foram reduzidas de 20 por
cento, entao o beneficio sob o programa de reparticao
de trabalho é 20 por cento da taxa do beneficio de
seguro contra desemprego.

Por exemploi:

A trabalhadora A regularmente trabalha 40 horas por
semana. A entidade patronal reduz-lhe as horas de 20 por
cento. A média semanal de vencimento era de $500.
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Taxa de beneficios do seguro de desemprego (Ul):
$250 por semana

Beneficios sob o programa de reparticdo de trabalho
(20 por cento da taxa de beneficio Ul):  $50 por semana

A trabalhadora A recebe 8o por cento do vencimento
regular, mais $50 por semana sob os beneficios do
programa de reparticao de trabalho.

Adicao de pensao para dependentes

Se tem criangas dependentes de si, vocé pode também ter
o direito a pensdo para dependentes. A quantia da pensao
para dependentes é também igual a percentagem de
reducdo do seu vencimento semanal.

Vocé pode também ter o direito de receber uma pensao
para dependentes se vocé é a (nica pessoa ou a pessoa
com maior responsabilidade pelo sustento de dependentes
que

=» Tém menos de 18 anos de idade

=» Tém menos de 24 e sao estudantes a tempo inteiro
numa facilidade educacional

=» Tém mais de 18 anos, mas estao incapacitados devido a
uma incapacidade fisica ou mental.

Por exemplo:

O trabalhador B também trabalha 40 horas por semana,
com 20 por cento de reducao de horas. A média semanal
de vencimento era também de $500. O trabalhador B tem
duas criangas, uma de trés anos, a outra de 6 anos.

Taxa de beneficios do seguro de desemprego (Ul):
$250 por semana
Pensdo para dependentes com duas crian¢as:
+ $50.00 por semana

Total dos beneficios Ul = $300 por semana

Beneficios sob o programa de reparticao de trabalho
(20 por cento da taxa de beneficios U)  $60 por semana

O trabalhador B recebe 8o por cento do seu vencimento
regular mais $6o0 por semana em beneficios sob o
programa de reparticao de trabalho.

Como o programa de reparticido de
trabalho afecta os beneficios Ul

Uma vez que a requisicao do seguro de desemprego esteja
estabelecida, calcula-se um “crédito-beneficio”. O crédito-
beneficio é a quantia total de beneficios que vocé tem
potencialmente direito a receber durante o ano do seu
beneficio — as 52 semanas de “vida” de uma requisicao.

Cada requisicao tem também uma “dura¢do de beneficios”.
Isto corresponde ao nimero maximo de semanas a que
vocé tem direito de receber os beneficios de seguro contra
desemprego por inteiro.

Por exemplo:

Se alguém tivesse um crédito-beneficio de $7500 e uma
taxa regular de beneficio de desemprego de $250, os
beneficios de desemprego poderiam ser recebidos por
inteiro durante 30 semanas.

Quando se recebem beneficios sob o programa de
reparticao de trabalho, contudo, o crédito-beneficio é
somente reduzido no pagamento actual da reparticao de
trabalho.

Porque os beneficios sob o programa de reparticao de
trabalho sdo mais baixos do que os beneficios regulares
de desemprego seriam, o nimero potencial de semanas
que se pode receber prolonga-se além do nimero de
semanas da requisicao regular de desemprego.

Por exemplo:

Sob o programa de reparticdo de trabalho, os
trabalhadores recebem uma por¢do dos beneficios de
desemprego igual a reducao de horas de trabalho. Se
a redugdo de horas de trabalho é de 40 por cento, 0s
beneficios sob o programa de reparticdo de trabalho
sd0 40 por cento da taxa de beneficios de seguro de
desemprego.

Se a taxa de beneficios de seguro de desemprego era de
$250, 0 pagamento semanal sob o programa de reparticdo
de trabalho, seria de $100. Isto quer dizer que o potencial
de duracao dos beneficios de desemprego seria mais de
30 semanas.

Neste exemplo, se o plano fosse para 20 semanas,

um participante sob o programa de reparticao de

trabalho receberia $2000 dos $7500 & sua disposi¢do

de acordo com o valor total dos beneficios de seguro

de desemprego. Isso quer dizer que sobejam $5500

na requisicdo de seguro de desemprego. Essa quantia
estaria a sua disposi¢do para as restantes 26 semanas da
duragdo da requisicdao, se o trabalhador ficasse totalmente
desempregado.

De acordo com a lei, 0 maximo de duracdo de uma
requisicao de desemprego é de 52 semanas. Qualquer
beneficio restante depois de 52 semanas nao estard mais
a sua disposicao.

Vocé deve também saber
Vocé deve também estar prevenido de outros detalhes no
programa de seguros de desemprego.

Se vocé trabalha a tempo parcial para outra entidade
patronal

Se vocé tem um outro emprego, a entidade patronal

do seu emprego a tempo parcial que nao faz parte do
programa de reparticao de trabalho precisa de preencher
um impresso com a informagao do seu vencimento. A

sua entidade patronal sob o programa de reparticao

de trabalho tem esses impressos. Uma vez que este
impresso esteja preenchido por completo, vocé entrega-

0 a sua entidade patronal sob o programa de reparticao
de trabalho para que o vencimento deste segundo
emprego possa ser usado para fazer qualquer ajustamento
necessario aos seus beneficios do programa sob a
reparticao de trabalho.

Qualquer montante que vocé receba do seu emprego
secundéario que exceda $165 por semana sera deduzido
doélar por délar dos seus beneficios sob o programa de
reparticao de trabalho.

Por exemplo:

A trabalhadora A tem um emprego a tempo parcial que
paga $140 por semana. A trabalhadora A ndo sofrera
qualquer reducdo nos $50 por semana dos beneficios sob
o programa de reparticao de trabalho.
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A trabalhadora A recebe 8o por cento do vencimento regular, o
vencimento do emprego a tempo parcial de $140 por semana, mais
o0s $50 por semana em beneficios sob o programa de reparticdo de
trabalho.

O trabalhador B também tem um trabalho a tempo parcial. Ele tem
um vencimento de $173 por semana. O trabalhador B receberia uma
reducdo dos seus beneficios sob o programa de reparticao de trabalho.

Seguro de desemprego (Ul) taxa de beneficio: $250 por semana

Pensédo para dependentes para duas criangas: + $50 por semana

Total dos beneficios Ul =$300 por semana

Beneficios sob o programa de reparticao de trabalho

(20 por cento dos beneficios Ul): $60 por semana

Salario do trabalho a tempo parcial

em excesso de $152 -$21 por semana

O trabalhador B recebe 8o por cento do seu salario regular, o salario
do trabalho parcial de $173 por semana, mais os $39 por semana em
beneficios sob o programa de reparticao de trabalho

Descontam-se impostos dos beneficios de seguro contra o
desemprego

Nao se descontam impostos aos beneficios do programa de reparticao
de trabalho quando vocé os recebe, mas vocé precisara de declarar os
beneficios de reparticao de trabalho quando preenche a papelada dos
impostos. Vocé receberd o impresso 1099G no correio durante o més
de Janeiro que lhe indicard o montante que vocé recebeu em beneficios
durante o ano anterior. Inclua esta quantia ao submeter os impostos
estaduais e federais

Pagamentos prévios do seguro de desemprego que excederam
o limite

Se vocé recebeu beneficios do seguro de desemprego a que vocé nao
tinha direito e ndo os pagou voluntariamente a DUA, os beneficios a
que tem agora direito sob o programa de reparticao de trabalho vao
reflectir um desconto correspondente a qualquer pagamento prévio em
excesso até que a diferenca esteja saldada.

0 que a entidade patronal tem de fazer

A entidade patronal submeterd um plano a Divisao de Auxilio-
Desemprego (DUA). Dentro de 15 dias de expediente, a DUA notificara
a entidade patronal se o plano foi aprovado. Se nao foi aprovado

a entidade patronal pode submeter outro plano. Abaixo encontra a
informacdo de que a entidade patronal deve fornecer a DUA.

A entidade patronal deve:

=» Especificar a secgao ou seccdes que participarao no programa de
reparticao de trabalho. Estes empregados devem trabalhar num grupo
claramente definido. O grupo pode consistir na companhia por inteiro,
na instituicao, departamento, turno, funcao de trabalho, ou outra
unidade com pelo menos dois trabalhadores.

=» Certificar de que a reducdo de horas de trabalho é em vez de

despedimento temporario, e explicar como foi calculado o periodo de
duracgao desta reducdo de horas.

=» Decidir antecipadamente o periodo de durac¢do do plano

de reparticao de trabalho. Este plano pode variar entre
uma a 26 semanas As datas do comeco e fim deste
plano tém de ser indicadas. Porque os beneficios do
seguro contra desemprego sao pagos com semanas de
antecedéncia, a comegar aos Domingos e terminando
aos Sabados, o plano deve ter uma data de comego num
Domingo e de termina¢dao num Sabado.

Identificar os trabalhadores na seccao afectada pelo
nome, nimero de seguro social, horas regulares de
trabalho, e a proposta reducao de horas de trabalho.
Todos os trabalhadores na sec¢do afectada tém de ser
incluidos no plano de reparticao de trabalho e todos
devem ter a mesma redugao de horas.

Incluir no plano somente trabalhadores a tempo inteiro
ou empregados permanentes se a tempo parcial.
Trabalhadores em situacdes diferentes ndao podem
participar no programa de reparticao de trabalho.

Obter um contrato do sindicato para o plano, se os
trabalhadores estdo cobertos pelo contrato colectivo.
Quando o impresso de candidatura para a reparticao de
trabalho estiver preenchido, precisam-se das assinaturas
dos apropriados funcionarios do sindicato.

=» Assegurar de que a reducdao das horas regulares

de trabalho é repartida igualmente entre todos os
trabalhadores na seccao ou secgdes estabelecidas. A
reducao de horas pode variar entre 10 a 60 por cento.

Continuar a fornecer os mesmos beneficios de seguros
de salide aos empregados nas sec¢oes afectadas. Isto
quer dizer que os beneficios de seguros de salide ndo
podem mudar devido a reducao de horas de trabalho.

Continuar a fornecer os beneficios de aposentagdo
(sob um plano de beneficios como definido na Sec¢ao
3 (35) do Acto de Seguranca de 1974 do vencimento
de aposentacao do trabalhador) a um trabalhador
participando no programa de reparticao de trabalho.
Qualquer mudanca nos beneficios de aposentac¢ao tem
de ser explicada.

=»Concordar em fornecer todos os relatérios e informagao

necessaria a administragao do plano, e permitir a DUA
acesso a todos os relatdrios necessarios a verificacdo e
avaliacao do plano.

=» Estar em dia com as contribui¢des de desemprego

ou paga mentos em vez de contribuicdes, taxas de
imposto ou penalidades ainda nao pagas a Divisao
de Auxilio-Desemprego.

0 programa de reparticao de trabalho encontra-se na
Divisdao de Auxilio-Desemprego (DUA) , na pagina da
Internet www.mass.gov/dua/employers
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